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1.1.Celkova charakteristika absolventa

Absolventi skupiny $tudijnych odborov 76 Ugitelstvo su kvalifikovani pracovnici so Sirokym odbornym
profilom, schopni samostatne vykonavat odborné ¢&innosti v predprimarnej vychove, vo vychove vo
volnom ¢&ase, vo vzdelavacich, kultirnych, socialnych zariadeniach a zariadeniach socialnej
starostlivosti a vo verejnej sprave, pre ktoré je podmienkou ukoncené uplné stredné odborné
vzdelanie.

NaroCnost' profesii v danych oblastiach vyzaduje Siroky vSeobecny rozhlad, rozsiahle odborné
vedomosti a spbsobilosti a kladie vysoké naroky na osobnostny rozvoj. Absolventi poznaju zakladné
pedagogické a psychologické zakonitosti svojho odboru a vedia ich prakticky vyuzivat pri rieSeni
odbornych problémov. Vplyvaju na formovanie osobnosti jedinca po stranke kognitivnej, socialnej,
emocionalnej a senzomotorickej, €o predpoklada ovladanie prisluSnych metéd a metodik prace
sroznymi vekovymi kategoériami. ReSpektuju ludské prava a slobodu jednotlivcov i skupin
a zodpovedne vyuzZivaju ziskané informécie. Uplatriuju Specifika edukacnej prace a integracie deti
zdravotne, telesne, zmyslovo ¢€i duSevne postihnutych. Su schopni aplikovat nadobudnuté vedomosti
a zruénosti v praxi, projektovat, zorganizovat, zrealizovat aktivity, vyhodnotit pracu svoju i svojich
kolegov. Délezitou suCastou profilu absolventa si jeho vedomosti a spdsobilosti z oblasti hygieny
a bezpecnosti prace, starostlivosti o zdravie a jeho ochranu, tvorby a ochrany Zivotného prostredia,
vratane starostlivosti o kultdru prace a pracovné prostredie.

V spravani absolventov tejto skupiny odborov dominuje tolerancia, empatia, asertivita a prosocialne
spravanie. Su pripraveni pracovat tvorivo samostatne aj v time, v praktickej a teoretickej Cinnosti, su
komunikativne zruéni v nadvazovani a sprostredkovani kontaktov, maju kultivované vystupovanie a
prejavy. Vyznaduju sa vysokym stupfiom sebaregulacie a sebakontroly, schopnostou spoluprace.
Maju predpoklady na dalSi odborny, profesionalny a osobnostny rozvoj, inovaciu prace i prehlbovanie
vedomosti a zru€nosti. Su nakloneni a otvoreni novym trendom a metédam v danej profesii.
Absolventi skupiny Studijnych odborov maju predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne
v sllade s pravnymi predpismi spoloénosti, zasadami vlastenectva, humanizmu a demokracie.
Predpoklada sa ich schopnost samostatného dalSieho rozvoja a Studia odboru na zaklade ziskanych
vedomosti vo vSeobecnovzdelavacich i odbornych predmetoch. Odborna stredoskolska priprava je
orientovana tak, aby absolvent tohto typu strednej Skoly mohol dalej pokracovat vo vysokoSkolskom
vzdelavani na prvom a druhom stupni.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:




1.2. KlFacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi stredného odborného vzdelavania na urovni ISCED 3A smeruje
k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto Urovni zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové
kompetencie sa musia zakomponovat do vsetkych vzdelavacich oblasti. V sulade so Spolo&nym
europskym ramcom kfucovych kompetencii ako zakladnym orientaCnym nastrojom pre vymedzenie
klagovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné klti¢ové kompetencie:

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloensky Zivot, ktoré
v konkrétnych situaciach umoznia zZiakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat
avyuzivat pisomné materialy, znazornovat, vysvetlovat a rieSit problémové ulohy a situacie
komplexného charakteru, Citat, rozumiet a vyuzivat text. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté
s osvojovanim si kultiry myslenia a poznavania, vyhfadavania, uchovavania, vyuzZivania a vytvérania
informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat aspori v jednom cudzom jazyku. Ziaci sa ziskanim
tychto spésobilosti naucia, akym spbésobom sa vymienaju informacie, ako generovat produktivne
samoriadené ucenie, zapamataju si, ze ucCenie je v koneCnom dbsledku socialny proces
prispdsobovania u¢ebného prostredia pre integraciu aj znevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent ma:

- vyjadrovat a zdévodriovat svoje nazory,

- reprodukovat’ a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informa¢ného materialu vzhfadom na druh oznamenia
a SirSi okruh uzivatelov,

- Stylizovat listy (formalne, neformalne), informaéné utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat formulare
(Zivotopis, ziadost),

- navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom
jazyku,

- osvojovat si grafickl a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat pisomné textové informéacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla ucelu
oznamenia a s ohfadom na potreby uZivatefa,

- orientovat' sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat' r6zne informacie, posudit ich vyznam v osobnom
Zivote a v povolani,

- vyhladavat a vyuZivat jazykové ainé vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

- vediet prijimat atvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat rézne druhy a techniky ¢&itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hladiska
kompozicie a Stylu,

- ovladat operacie pri praci s pocitacom,

- pochopit' a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku,

- pochopit’ a osvojit’ si metddy informacnej a komunikacnej technoldgie vEitane moznosti uéenia sa
formou on-line,

- oboznamit sa s motivanymi vzdeladvacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavanie.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Su to schopnosti, ktoré zZiak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer zivota, sebazdokonalovania a zvySovania
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého zivota, aktualizovania
a udrziavania potrebnej zakladnej urovne zru€nosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat spravanie,
prehodnocovat zakladné zru€nosti, utvarat svoju osobnost, zapajat sa do medziludskych vztahov,



pracovat v time, preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost starat sa o svoje
zdravie a zivotné prostredie, reSpektovat vSeludské etické hodnoty, uznavat ludské prava a slobody.

Absolvent ma:

- vyznamne sa podiefat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat’ ziskané udaje,

- rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie,

- samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov timu
a posudzovat spolo¢ne s uditelom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

- ovladat zaklady modernej pracovnej technologie a niest zodpovednost za pracu v Zivothom
prostredi, jeho ochranu, bezpe€nost a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduch$ie prace v menSom
kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- urCovat' vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

- stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a zivotnych podmienok,

- plnit plan uloh smerujuci k danym cielom asnazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomy désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat’ a pInit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuZivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie efektivnych
postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju
v naro€nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo¢enského
Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie,
dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako
je ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné zdravie a pod. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade
ziskanych vedomosti umozfiuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zzivote a povolani.

Absolvent ma:

- objasfiovat’ formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuzivat za
tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

- zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informécie, vytriedit
a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdéleZitejSie,

- uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu kone&ného
optimalneho rieSenia,

- vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

- poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

- vediet ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),



- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.
d) Podnikatel'ské spdsobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, pomahaju fludom nachadzat pracu, orientovat sa na
vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné a podnikatelské vykony.UCit sa ako sa udit,
prispdsobovat sa zmenam a vyuzivat informacéné toky. Investovanie do [ludskych zdrojov tiez
znamena umoznit’ jednotlivcom, aby si riadili vlastné ,zivotné portfélia“ a zviditelnit im SirSi rozsah
vzdelavacich cielov. Tvorivé a inovativne pristupy do fudskych zdrojov su integralnou suc€astou
rozvoja spoloCnosti zaloZzenej na vedomostiach. Tieto kompetencie vznikaju v kontexte socio-
ekonomickej krizy a transformacie organizécie prace, ktorych désledkom je novy model riadenia.

Absolvent ma:

- vediet spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat' primerané navrhy na vykon takej
prace, ktoru je schopny zodpovedne vykonat,

- orientovat sa v réznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuzivat,

- zistovat dynamiku efektivnosti prace a porovnavat ju s celospoloéenskymi poziadavkami
a potrebami,

- vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od
druhych,

- ovplyviiovat druhych a koordinovat ich silie,

- rychle sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

- mysliet’ systémovo a komplexne,

- reSpektovat pravo a zodpovednost,

- mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budiucnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat' si
vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispbésobovat sa zmenenym pracovnym
podmienkam,

- sledovat a hodnotit' vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych ludi,

- poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

- mat prehfad o mozZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami a realnymi
predpokladmi,

- osvojit’ si, €0 znamena zit hospodarne,

- prevziat zodpovednost za osobné financné rozhodnutia,

- prijimat finanéné rozhodnutia zvaZzovanim alternativ a désledkov,

- struéne zhrnut’ hlavné nastroje na ochranu spotrebitefov,

- popisat spdsob pouzivania rdznych metdd platenia,

- vysvetlit dafiovy a odvodovy systém,

- identifikovat naklady a prinosy jednotlivych typov uverov,

- zhodnotit' investiéné alternativy,

- identifikovat zdroje osobnych prijmov,

- uplatnit spotrebitelské zru€nosti pri zodpovednom rozhodovani o nakupe,

- vyhodnotit' trvalé zivotné hodnoty a osvojit' si vztah medzi zivotnymi potrebami a financiami ako
prostriedku ich zabezpecenia,

- zhodnotit vzdelanostné a pracovné predpoklady z hladiska uspokojovania zivotnych potrieb
a zakladné otazky uspesnosti vo finan¢nej oblasti,

- charakterizovat’ verejné poistenie a vysvetlit rozdiel medzi verejnym a sukromnym (komerénym)
poistenim,

- diskutovat o tom, ako sporenie prispieva k finan€nej prosperite.

e) Sposobilost’ vyuzivat informaéné technolégie
Tieto spbsobilosti pomahaju Ziakom rozvijat zakladné zru&nosti pri praci s osobnym pocitatom,

internetom, vyuzivat rézne informacné zdroje a informacie v pracovnom a mimopracovnom ¢ase.
Efektivne vyuzivanie informacnych a komunikacnych technoldgii, vratane moznosti u€enia sa formou



on-line, vyrazne prispeje k realizacii celozivotného vzdelavania pre fudi rézneho veku, k udrzZiavaniu
identity komunity a vytvaraniu moznosti virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami aj na
velké vzdialenosti. Su to teda schopnosti, ktoré umoznuju ziakom ich osobnostny rast, viastné ucenie
a vykonnost' v praci.

Absolvent ma:

- zoznamit sa s réznymi druhmi pocitaovych programov a spésobom ich obsluhy,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,

- pracovat s aplikatnym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

- komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

- evidovat, triedit’ a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.

f) Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

Su to schopnosti, ktoré umozfiuju ziakom ZzZit plnohodnotnym socialnym Zivotom a tak prispievat
k zvySovaniu spoloCenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny
rast, vlastné uc€enie, vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive,
prijimaju zodpovednost za vlastnu pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k zivotu
a praci spolocnosti zalozenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického systému
spolo¢nosti, k trvalo udrzatefnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju Statu so zodpovednostou
voCi zivotnému prostrediu, zachovaniu Zivota na Zemi, rozvijaniu vzajomného porozumenia medzi
osobami a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav
a slobéd.

Absolvent ma:

- porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit si a reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti su rovhocenné
a vzajomne sa dopinaju,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

- poznat a reSpektovat, Zze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

- orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

- uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budd mat vplyv na globélnu pritomnost a buducnost,

- poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, ludskému
zdraviu a zdraviu naSej planéty,

- uvedomit’ si a €iasto€ne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy su€asného sveta,

- pochopit globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v fiom, rozvoj masovokomunika&nych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikaénych systémov,

- chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania
a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia civilizaénych chorob,
populaénej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualne;j
vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit’ si a orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich odstranenia,

- chéapat pojmy spravodlivost, fudské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt dbésledny, indpirovat druhych pri vyhfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

- dodrziavat z&kony, reSpektovat prava a osobnost druhych [udi, ich kulturne S$pecifika,
vystupovat' proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

- konat v sulade s moralnymi principmi azasadami spoloenského spravania, prispievat
k uplathovaniu hodn6t demokracie,



- uvedomovat si vlastni kultdrnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou
k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su¢asnost v eurépskom
a svetovom kontexte,

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultury a mat k nim vytvoreny
pozitivny vztah,

- posudit’ vyznam boja proti korupcii, ochrany proti praniu Spinavych penazi a ochrany finan¢nych
zaujmov EU,

- poznat a harmonizovat osobné, rodinné, spolo€enské potreby.

Dalsie spésobilosti:

a) Spobsobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie
a organizovanie svojho osobného, spolodenského a pracovného Zzivota. Jednotlivci si potrebuju
vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu k zZivotnym podmienkam, povolaniu, praci a zivotnému
prostrediu, spoloenskym normam, socialnym a ekonomickym instituciam, potrebuju robit spravne
rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si
kultiry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a redlne zdbévodnovat' svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady,
vlastné a celospoloCenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame dbsledky svojej ¢innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

- vysvetlit svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- definovat’ svoje ciele a prognozy,

- urcit' zdroje osobného a spologenského Zivota a ich o€akavany vyvoj,

- zdbévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Spodsobilost’ interaktivhe pouzivat’ vedomosti, informaéné a komunikaéné technolégie,
komunikovat’ v Stathom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zalozenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a u€enia sa po€as celého Zivota, aktualizovania
a udrZovania potrebnej zakladnej urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych
zru€nosti. Od Ziaka sa vyZaduje efektivne vyuZivat pisany a hovoreny &tatny, materinsky a cudzi
jazyk, disponovat Citatelskou a matematickou gramotnostou, prehodnocovat' zakladné zru€nosti a
sebatvorit.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v Statnom, materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat rézne informacie a informacéné zdroje,

- posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov,

- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,

- formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat' ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s réznymi pokrocilejSimi informaénymi a komunikacnymi technolégiami.



c) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt schopni uéit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacie
umoznuju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyviiovat ludi (prehovaranie, presvedcovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie
zvladnut,

- prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat’ vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- uréovat najzavaznejSie rysy problému, rbzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone€ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom u&eni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

1.3.0dborné kompetencie
Pre vSetky Studijné odbory skupiny 76 U¢itel'stvo su zavazné tieto vykonové Standardy:
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- definovat a vysvetlit zakladné pojmy z pedagogiky,

- vymedzit podmienky, principy, obsah, stratégie metody, prostriedky a formy edukacnej prace s
dérazom na celozivotné vzdelavanie,

- vysvetlit' Specifikd edukacnej &innosti a integracie oséb so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

- definovat’ a vysvetlit zakladné pojmy zo psycholdgie,

- pomenovat a popisat’ zdkladné psychické procesy a stavy, Struktiru a dynamiku osobnosti,

- vysvetlit zvlastnosti socialneho prostredia, pomenovat socialne roly a socialne skupiny
v priebehu zZivota Cloveka,

- vymedzit’ zasady dusevnej hygieny, popisat naro¢né zivotné situacie a metddy ich zvladania,

- vybrat a vysvetlit priklady metdd a technik sebapoznania, sebahodnotenia, sebaregulacie,
sebavychovy a sebatvorby,



- vybrat' priklady metdd a technik hodnotenia vlastnej prace a prace inych, odévodnit' ich vyber a
vyznam vyuzitia,

- vysvetlit fudské prava, prava dietata a zakladné pravne normy odboru,

- nacrtnut, odoévodnit etické principy profesie,

- popisat anatémiu a fyzioldgiu ludského tela,

- analyzovat procesy Zivej prirody a vzajomny vztah ¢loveka a prirody,

- vysvetlit zasady zdravého zivotného Stylu, hygieny a prevencie,

- popisat vybavenie lekarniCky a uviest priklady jej pouZzitia,

- vysvetlit zakladné postupy poskytnutia prvej pomoci,

- pomenovat prislusnt dokumentaciu v odbore a uviest priklady jej pouZitia.

b) Pozadované zrué¢nosti
Absolvent vie:

- analyzovat nadobudnuté poznatky a aplikovat' ich v praxi,

- uplathovat poznatky zo psychohygieny, metdédy a techniky sebapoznania, sebaregulacie,
sebavychovy, na zvladanie stresov a rizik povolania,

- uplathovat zakladné pravne normy a pravidla bezpecnosti pri praci a ochrane zdravia pri praci,

- poskytnut’ zakladnu prvi pomoc pri Urazoch a drobnych poraneniach, pri stavoch ohrozujucich
Zivot,

- citlivo a taktne komunikovat' s ludmi,

- uplatfovat etické principy v spravani a konani,

- vytvorit’ vecne, Stylisticky i gramaticky spravne pisomnosti pracovného i osobného charakteru,

- zodpovedne narabat’ s informaciami, pracovat s odbornou literatirou a inymi zdrojmi informacii,

- uplatiovat praktické zru¢nosti v oblasti informacno-komunikacnych technolégii,

- vytvarat’ prostredie dévery, bezpedia, optimizmu.

- samostatne a aktivne zvladat rieSenia kazdodennych pracovnych situacii.

c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- empatiou, toleranciou,

- trpezlivostou, vytrvalostou, flexibilitou, kreativitou,
- komunikativnostou, priatel'skostou, prosocialnym spravanim,
- spolahlivostou, presnostou,

- primeranym sebahodnotenim, sebadisciplinou,

- emocionalnou stabilitou,

- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou, tvorivostou,

- asertivnostou, altruizmom,

- schopnostou zvladat zatazové Zivotné situacie,

- schopnostou pracovat v time i samostatne.



